
6/3 行動制限最小化 6/6 実地指導者研修③
6/17　精神科看護の基本2

　早いもので、3ヶ月が経ちますね。
　精神科看護の基礎教育も学び
　これから、夜勤も始まっていきます、
　やること、学ぶこともますます増えますが
　マニュアルを確認し、安全に看護し、
　わからないことは相談をして下さい。

　 　実地指導者としての

　悩みを共有したりしました
　今後の新人教育を

6/13　メンバーシップとリーダーシップ 　計画的にすすめて、
　病棟全体で新人を

　自身のメンバーとしての役割やリーダーシップの必要性が 　育てていきますよ。
　学べたと受講生からの意見が多くあった。
　1つの目標に向かってお互いの短所や長所を補い、
　　病棟運営目標の達成に向けて学んだ事を活かしていきましょう

　　　　　　　　

　　　

　

  6/2　実習指導者研修①
研修に参加した研修生は、
指導者は、学生対指導者の関係のみとイメージを
もっていたようであるが、学校、教員との連携も
必要であり、指導方法を具体的に理解して、
学ぶべき目標をもって学生へ指導して関わり、
患者理解、関係性、雰囲気作りも大切だと
この研修で学べたようです。

【シミュレーション室】
今年度、旧南2病棟2階にシミュレーション室が出来ました。

教育の手技練習などに使用をして下さい。

ラダーⅠ、准看護師研修で、7月BLS・8月静脈内注射の
「認定試験」があります。全員が合格できる
　ように是非、活用してほしいと思います。

　＊物品は大事に使って下さい。
　　片付け、整理、整頓を
　　必ず行ってください。
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