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ラダーⅡ

コロナ感染注意です‼ 自身の感染予防はもちろん、感染を拡大させない！！手指消毒の徹底を！

ラダーⅠ ラダーⅢ

9/24 リフレッシュ研修
入職して約6ヶ月、病棟業務にも慣れて患者のケアを実践でき、報告・連

絡・相談がしっかりと出来ている事でしょう。今回の研修では、他病棟と

のコミュ二ケーションを図り、バレーボールを楽しみました。

日頃のストレスを上手く解消して、今後も頑張りましょう。

24名のケース発表がありました。それぞれ実際に関わった事例を通して、問題解決策を多角的な視点か

ら捉え、分析し、理論に基づいた自己の関りや傾向を振り返りながら、理解を深めて検証し、今後の看護

に活かすことができる発表でした。看護は生涯学びを深め、患者さんの回復を目指してケアすることはと

ても大事ですよね。そのためにも、患者理解をしっかりとして関わってほしいです。また、カンファレン

スなど積極的に参加し、問題解決をみんなで考え、意見を伝えていきましょう。

小久保先生のアドバイスもしっかりと活かして今後の活躍、成長を応援しています。

9/2 ストレングスモデル

対象者の「ストレングス＝強み」に着目して「リカバリー＝回復」を信

じて支援し、支えながら「エンパワーメント＝持つ力を湧き出す」事が

大事であり、対象者の「レジリエンス＝回復力」を高める関わり・ケア

が大事である。

9/19 看護研究③

研究には6つのタイプが

あり、違いを理解し、

テーマの設定から文献検

察方法など、講義を受け

て学びました。参加した

研修生は、今後、日々の

業務の中で疑問をもって、

気になったことなどを課

題をもって取り組んでい

く意気込みが、アンケー

トから感じました。


