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12/9　CVPPP①

　　　　・CVPPP　患者の人権とこころの安全を守る技術について
　医療における暴力について、暴力をするには「暴力をせざるを得ない」
　状況がある・・・環境要因、個人要因、スタッフ要因など
　プリエスカレーション・・・未然に暴力の発生を防ぐアプローチ

　　　　　　　　　　　　　　　　暴力の「前」の「前」を見直していく

　対人円環モデル・・・新たに対人特性を示すもの　改めて学びました

　　　　　　　　

12/16・23
　医療安全と感染予防

　　准看護師研修でも、精神科病棟における暴力について講義が行われました。
　　どんな時に暴力が起こりやすいのか、事例を通して、介入方法をグループ
　　ワークし、対象理解をしっかりとすること、関わり方法について、積極的に話し
　　合いました。また、感染予防では、下痢・嘔吐時の対応・処理方法の確認を
　　ビデオ視聴し、学びを深めました。
　　現場で意識的に活かしてほしいと思います。

　　　　　　　　2025年
　　　　　　　　お疲れ様でした。
　　　　　　　　2026年もがんばりましょう

　　　　　　　　　良いお年を

職員の感染症が増えています。

＊インフルエンザ、胃腸炎など

年末・年始、人の集まる場所へ

行くことも増えると思います。

感染予防につとめ、体調管理を

してください。

2025年
八事病院 看護部
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ラダー申請が始まります。締め切りは2月6日です。

各病棟師長と面談の上、申請を行って下さい。

12/2 実地指導者研修⑤

1年通して、実地指導者としての知識を学びながら、実践の場で役割を果たしてきました。

苦労したこと、悩んだこと、良かったことなど、いろいろとあったと思います。

今後も引き続き、後輩教育を継続して活躍してください。


