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今月号で紹介する研修の様子

ラダーⅠ 行動制限最小化看護（6/2）

ラダーⅡ メンバーシップとリーダーシップ（6/12）

ラダーⅢ 実地指導者研修③（6/16）

ラダーⅣ ファシリテーション研修（6/4）

准看護師 看護倫理研修（7/2）

行動制限最小化看護 メンバーシップとリーダーシップ

役割の重みが増えたことの

戸惑い等を意見交換

実地指導者研修

ファシリテーション研修 看護倫理研修

自身のポジションパワーを自覚し

普段の振る舞いを見直そう。

新人の価値観や考え方について改めて考えさせられた。

皆、同じような悩みがあるので共有したい。

もやもやの共有

正確なアセスメント力

専門スキルを高める


